AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI” DI CATANIA

GARIBALDL = cwmania.
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DETERMINAZIONE
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

N._49? / del _2-09- 20\

OGGETTO: Liquidazione dei compensi e delle spese sostenute dai Componenti della Commissione
Esaminatrice relativamente alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’attribuzione di
incarico di sostituzione a tempo determinato di Direttore di Struttura Complessa disciplina
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero del P.O. Garibaldi Nesima, ai sensi dell’art. 22 comma 5
del CCNL Area Sanita 19/12/2019

L'anno 2022, il giorno Ji del mese di Sjeubu in Catania, presso la Sede

della Direzione Amministrativa, il Direttore Amministrativo dott. Giovanni Annino, sulla base

dell'istruttoria espletata dal Responsabile del procedimento, dott.ssa Chiara Caponetto, adotta il
seguente provvedimento rientrante nelle funzioni delegate, sulla scorta del regolamento Aziendale
disciplinante le modalitd di esercizio e di delega dell’attivita amministrativa, adottato con
deliberazione del Direttore Generale n. 202 del 25 Giugno 2019, parzialmente modificato con

deliberazione n. 1248 del 9 Novembre 2021.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTA la deliberazione n. 859 del 21/06/2022 con la quale sono stati approvati gli atti e gli
esiti della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’attribuzione di incarico di sostituzione a
tempo determinato di Direttore di Struttura Complessa di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero del P.O. Garibaldi Nesima ai sensi dell’art. 22 comma 5 del CCNL Area Sanita
19/12/2019;

VISTA la deliberazione n. 318 del 01/03/2022, parzialmente modificata dalla deliberazione
n. 584 del 28/04/2022, ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice relativa alla procedura

selettiva di che trattasi come di seguito:




Dott.  Antonio Lazzara Componente di diritto

Dott.  Pietro Bonomo Presidente
Dott.ssa Giovanna Gregu Componente
Dott.  Giuseppe De Filippis Componente
Dott.ssa Gaetana Bonanno Segretario

VISTO il D.P.C.M. del 23/03/1995 che stabilisce i compensi da corrispondere a ciascun
componente delle Commissioni Esaminatrici di tutti i tipi di concorso indetti dalle Amministrazioni
Pubbliche;

VISTO il D.P.C.M. del 24/04/2020 (pubblicato in G.U.R.I. n. 225 del 10/09/2020)
trasmesso con nota prot./serviziol/n.45145 del 13/10/2021 a cura del Dipartimento Regionale per la
Pianificazione Strategica dell’ Assessorato Regionale della Salute che ha disposto ’adeguamento di
detti compensi stabiliti dal citato D.P.C.M. del 23/03/1995;

VISTA la deliberazione n.1093 del 31/08/2022 con la quale questa Azienda ha recepito
integralmente il contenuto del citato D.P.C.M. del 24/04/2020 ed adeguato la determinazione dei
compensi previsti per tutte le procedure concorsuali spettanti ai componenti delle commisssioni di
concorso con decorrenza dal 13/10/2021, data di notifica della citata nota prot./serviziol/n.45145
dell’ Assessorato Regionale della Salute;

VISTA la nota (prot. n. 16499 del 14/09/2022) indirizzata a tutte le Aziende Sanitarie della
Sicilia con la quale I’Assessorato della Salute, Dipartimento Regionale per la Pianificazione
Strategica, con particolare riferimento alla determinazione dei compensi da corrispondere ai
componenti delle Commissioni Esaminatrici, relativamente all’applicazione del D.P.C.M.
24/04/2020, ha disposto ....  in attesa di ricevere dal Dipartimento della Funzione Pubblica il
parere richiesto [...] di applicare, in via precauzionale, in prima battuta il DPCM 23/03/1995,
Jfacendo riserva di dare successivamente compiuta applicazione al DPCM 2020

CONSIDERATO che a norma del citato D.P.C.M. del 23/03/1995 il compenso da
corrispondere a ciascun componente ¢ previsto in € 258,23 oltre al compenso aggiuntivo di € 0,62
per ogni candidato esaminato, importi che vanno aumentati del 20% per il presidente (compenso
base € 309,87 e compenso aggiuntivo € 0,74) e ridotto della stessa percentuale per il segretario,
(compenso base € 206,58 e compenso aggiuntivo € 0,50 per ogni candidato esaminato);

RICHIAMATO I’art. 3 comma 14 della Legge n. 56 del 19/06/2019 ai sensi del quale

“.....la disciplina di cui all’art. 24, comma 3 del Decreto Legislativo n. 165/ 2001 non si applica ai



compensi dovuti al personale dirigenziale per [’attivita di presidente o di membro della
commissione esaminatrice di un concorso pubblico per I’accesso a un pubblico impiego”;
Vista la nota del Direttore Amministrativo prot. n. 108 del 14/09/2022;

Accertato che si devono liquidare i seguenti importi, tenuto conto che i candidati esaminati

sono 4:
Dott. Pietro Bonomo Compenso: € 309,87 +€ 2,96 (€ 0,74 x 4)
PRESIDENTE: Totale compensi € 312,83
Rimborso mezzo proprio di trasporto € 170,00
(km 500 x 0,34)
Totale spese € 170,00
Dott.ssa Giovanna Gregu Compenso: € 258,23+ € 2,48 (€ 0,62 x 4)
COMPONENTE Totale compensi € 260,71
Dott. Giuseppe De Filippis Compenso: € 258,23+ € 2,48 (€ 0,62 x 4)
COMPONENTE Totale compensi € 260,71

Dott.ssa Gaetana Bonanno

Compenso: € 206,58 + € 2,00 (€ 0,50 x 4)
SEGRETARIO Totale compensi € 208,58

Ritenuto di imputare la spesa complessiva di € 1.042,83 a titolo di compensi, oltre la somma
di € 170,00 quale rimborso spese sostenute dai componenti della sopracitata Commissione, sul

conto economico 20010000130 autorizzazione di spesa n.114 sub 0 bilancio 2022;

DETERMINA

Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente trascritti:
Liquidare e pagare a favore del Presidente, dei Componenti e del Segretario della
Commissione Esaminatrice relativa al concorso pubblico, per titoli e colloquio, per I’attribuzione di

incarico di sostituzione a tempo determinato di Direttore di Struttura Complessa disciplina

3



Direzione Medica di Presidio Ospedaliero del P.O. Garibaldi Nesima, ai sensi dell’art. 22 comma 5
del CCNL Area Sanita 19/12/2019, a titolo di compensi determinati ai sensi e per gli effetti del
DPCM del 23/03/1995 e di spese sostenute, le somme come di seguito specificate:

Dott. Pietro Bonomo
PRESIDENTE Totale compensi € 312,83
Totale spese € 170,00

Totale complessivo € 482,83

Dott.ssa Giovanna Gregu
COMPONENTE Totale complessivo compensi € 260,71

Dott. Giuseppe De Filippis
COMPONENTE Totale complessivo compensi € 260,71

Dott.ssa Gaetana Bonanno

SEGRETARIO Totale complessivo compensi € 208,58

Dare atto che la spesa prevista con il presente atto per la liquidazione dei compensi a favore
della Commissione Esaminatrice pari ad € 1.042,83 a titolo di compensi, oltre la somma di
€ 170,00 quale rimborso spese sostenute dai componenti della sopracitata Commissione, sul conto
economico 20010000130 autorizzazione di spesa n.114 sub 0 bilancio 2022.

Dare atto che sugli importi da corrispondere, a titolo di compenso, al Presidente, ai
Componenti e al Segretario dovranno essere operate le ritenute erariali e previdenziali previste

dalla normativa vigente.

Dare comunicazione alle rispettive Amministrazioni di appartenenza dei pagamenti relativi

al compenso, per i conguagli fiscali di competenza.

I Responsabile del procedimento
(Dott.ssa Chiara Caponetto) Il Direttore Ammipistrativo

C_-(n\ it : (Dott. Giovannij/Annino)
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Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal
e si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni del budget.

Il Dirigente Responsabile dell’'U.0.C. “Ecgflomico Finanziario e Patrimoniale”
- Dott. G(Koccella

Il presente atto viene pubblicato sul sito internet géll’azienda www.a0-garibaldi.ct.it nella sezione

“Amministrazione Trasparente”, sottosezione rovvedimenti”, “Provvedimenti dirigenti”, a cura del sig.

, Responsabile del procedimento di pubblicazione




